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Cheéres fravailleuses, membres du CA, femmes
hebergees et membres de la communaute,

C'est avec honneur et gratitude que je viens
de terminer ma premiere année A titre de
présidente du conseil d’administration.

D'abord, je tiens & souhaiter la bienvenue A
Annie-Marie, qui s'est jointe d nous en cours
d'année afin de combler un poste vacant au
conseil d'administration.

Les donateurs ont été particulierement
geénéreux cette année, ce qui NoOUS A permis
de nous constituer un coussin de securite et
d’offrir de magnifiques paniers de déepart aux
femmes quittant I'hnébergement.

Je souhaite souligner nos travailleuses,
devouees a la cause et au bien-éfre des
femmes et des enfants. A chacune d’entre
VOUS, merci pour votre apport et chapeau
pour votre cohésion d'equipe. Merci pour
voire présence ef votre travail acharné pour
I'avancement de notre cause, notamment
tfravers votre implication dans différents
comités.

Membres de la communaute, merci pour
votre soutien et votre bienveillance envers les
femmes, les travailleuses et les enfants
victimes, et surtout survivantes, de violence
conjugale. Merci de nous préter votre voix
c'est ensemble que nous sommes plus fortes.

Je tfermine avec un merci spécial a Laurg,
coordonnatrice par intérim, et Joannie,
coordonnaftrice cliniqgue, notre duo de feu.
Sans vous, tout aurait été different. Merci pour
les petits miracles accomplis cefte année.

Judith Bélisle
Presidente du conseil d'administration

Bonjour a foutes et & tous,

Je tiens G exprimer ma gratfitude envers les
administratrices, fravailleuses, beénévoles,
donateurs, donatrices et partenaires qui
contribuent a la réalisation de notre mission.
Votre engagement permet a la Maison de
Linao de demeurer un lieu sécurisant et
bienveillant pour les femmes et les enfants
gue Nous accompagnons.

L'année 2025-2026 s'est amorceée avec
'intfégration de Joannie dans ses nouvelles
fonctions de coordonnaftrice clinique et les
ajustements lies a I'ajout de ce poste. Elle a su
s'approprier rapidement son role, offrant un
soutien précieux 4 la coordination et &
'equipe d'infervention, et contribuant d
renforcer nos prafiques et la qualité des
services.

Cefte année a également été marquee par
le 20e anniversaire de la Maison de Lina, un
moment empreint de fierté qui a permis de
rassembler celles et ceux ayant contribue d

son eévolution et de souligner le chemin
parcouruy.
Au-deld de ces moments, c’est surfout la

cohésion exceptionnelle de notfre equipe qui
a marque I'annee. Une solidarite et un climat
de travail stimulant ont permis & chacune de
s'investir pleinement, avec un impact direct
sur la qualité des services offerts.

Je me sens privilegieée d'avoir pu, encore
cefte année, évoluer aux cofés de cette
équipe engagee.

Je vous invite a decouvrir, au fil des pages de
ce rapport, les réalisations qui ont marquée
notre annéee 2025-2026.

Bonne lecture,

Laura Michaud
Coordonnatrice generale par intéerim
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INTRODUCTION




A PROPOS DE LA
MAISON DE LINA

NOTRE HISTOIRE

En 2003, aprés des annees de pressions de la part du Regroupement des maisons pour
femmes victimes de violence conjugale aupres des instances décisionnelles de notre
gouvernement provincial, le financement des maisons a doublé. Cefte hausse permet
'amélioration de services de prévention et d'infervention au sein des maisons de la
province du Québec. Une etude des besoins révele alors que les deux maisons
d’héebergement de Laval, soit Le Prelude, incorporée en 1981, et I'Esther, en 1992, ne
suffisent pas aux demandes des Lavalloises. La maison I'Esther marraine alors le projet
d'ouverture d'une troisieme maison. Fondée en 2005, la Maison de Lina accueille ses
premieres femmes accompagnees de leurs enfants dans une toute petite maison, le
temps que la nouvelle résidence soit construite. A 'automne 2008, nous emménageons
dans notre nouvelle demeure de 15 places, nommee Ia Maison de Lina, en mémoire
d'une femme qui fut hébergée a la Maison I'Esther, et qui fut assassinee par son
conjoint lors d'un retour au domicile conjugal.

NOTRE MISSION

La Maison de Lina est un organisme a but non lucratif qui vise, & des fins sociales et
politiques, 4 :

e Assurer un accueil, un hébergement sécuritaire et un soutien aux femmes et enfants
victimes de violence conjugale ;

e Sensibiliser ces personnes a leurs droits ainsi que la population a la problématique
sociale gu'est la violence conjugale.

La réalisation de ces objectifs vise egalement, dans une perspective plus large, &
contrer la violence conjugale dans une analyse féeministe et globale. Nous favorisons les
rapports egalitaires, la prise de conscience et 'autonomie de foutes les femmes.

NOS OBJECTIFS

Dans I'exercice de sa mission, la Maison de Lina orienfe ses actions vers l'afteinte des
objectifs suivants :

e Déefendre ef promouvoir les intéréts et les droits des femmes et enfants victimes de
violence conjugale.

e Développer des moyens d'intervention visant & enrayer la violence conjugale et ses
effefs par une analyse féministe.

e Favoriser une déemarche qui vise la reprise de pouvoir des femmes par elles-mémes.

e Informer et sensibiliser la population pour lutter collectivement a favorisé un

e changement individuel et social.



NOS VALEURS

Lors de notfre Lac-a-I'epaule annuel, notre equipe s'est reunie pour reflechir aux valeurs
qui définissent la Maison de Lina. Nos valeurs représentent nofre boussole en
infervention, elles nous orientent dans nos prises de décisions et nous aident & soutenir
au mieux le parcours de reprise de pouvoir de chaque femme.

Au cours de ces discussions d'équipe, voici les nouvelles valeurs qui nous rassemblent a

la Maison de Lina. Les valeurs retfenues sonft :
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Maison de Lina
20¢ anniversaire

Dans le cadre de son 20e anniversaire, ld — Eseak”

Maison de Lina a souhaité souligner deux [
décennies d'engagement aupres des femmes 3 i L
et des enfants victimes de violence conjugale.

Pour marqgquer cet anniversaire, un nouveau
logo a été créeé grdce A la génerosite de
Sihnam, la fille de Fabienne. Inspirée de noftre
embleme, cetfte creation fransforme la femme
fenant une clé en un chéne aux racines
profondes, symbole de force et de résilience.
Les couleurs de ce logo ont d'ailleurs inspiré la
conception visuelle de ce rapport.

MOBILISATION

L'événement s'est tenu A la cabane 4 sucre
Lalande, ou pres de 80 personnes se sont
reunies pour une soiree chaleureuse ef
empreinte d'émotion, animée avec brio par
Joannie et Fabienne. Ceftte soirée a permis de
souligner le chemin parcouru G fravers une
ligne du femps composee de 32 panneaux
illustrant les moments marquants de I'histfoire de
la Maison de Ling, intégrée a I'animation avec
guelgues touches humoristiques. Un hommage
particulier a été rendu a Jenny, cofondatrice et
coordonnatrice pendant plus de 10 ans, 4
tfravers une vidéo, un discours et la remise
d'une plague commemorative.

Nous avons eégalement tenu a mettre en lumiere I'apport des travailleuses, administratricess\ |

deésormais expose dans les bureaux de I'hébergement. Enfin, chaque
invité.e a recu un souvenir de la soirée, dont un verre a café a l'effigie |
du 20e anniversaire et une carte a planter en forme d’arbre. \ﬁ

Ceftte soirée a permis de souligner avec fierte et reconnaissance les 20 {* @
annees d’existence de la Maison de Lina, tout en réeaffirmant la force g
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20 ANS!

Analyse des besoins en VC au QC;
LIGNE DU TEMPS 2004 i .

. . , , constat manque flagrant de
Marrainage du projet d’ouverture d’'une 3e . .

. S - places en hébergement a Laval, + plan
maison, emission des leftres patentes; naissance de dévelooopement déposé au Ministere
officielle de |la Maison de Lina, obftentfion de € aevelopp P - i
'engagement de financement réecurrent 2005 Recherche intensive d'une maison
de la part du Ministere temporaire ¢ louer, emménagement dans
la maison temporaire, embauche des
premieres travailleuses permanentes,

Achat d'une maison/terrain pour la construction

de la maison permanente, début du chantier. 2006 accueil des premieres femmes et leurs
8 mois plus tard, remise officielle des clés et enfants. Nous avons 4 places seulement!

accueil des premieres femmes et leurs enfants,

Entre 2009 et 2015, participation a divers
nous avons desormais 15 places!

projets de sensibilisation. Parficipation a la

2008 marche mondiale des femmes & Rimouski.
Dégat d'eau majeur au rez-de-chausseée. Plusieurs activités d'autofinancement.
Participation a plusieurs projets de Formation des policiers lavallois. Taux
sensibilisation dont “Couloirs de la violence d'occupation record 99%. Creation de
amoureuse”. Formation de 200 paftrouilleurs 2014 nofre page Facebook. Traduction de
lavallois. Parficipation a la grande marche d'outils d'intervention. Campagne “Vous n'étes
lavalloise contre I'austérite. Marche mondiale pas folle”. Participation & plusieurs actions de
des femmes & Trois-Rivieres. Evénement défense collective des droits.
pour souligner notre 10e anniversaire! 2015

i

Infestation de punaises de lit !!! Suite d des
Année marquée par le départ de notre démarches auprés de Ville de Laval, elle
coordonnatrice, Jenny Godmer. L'une des devient officiellement une “Municipalité alliée
fondatrices de la Maison de Lina et 2017 contre la violence Conjugcﬂe”.
coordonnaftrice depuis le tout debut, elle en était Renouvellement majeur de notre équipe de
a la fois la muse et le chef d’orchestre. Taux travail suite & de nombreux départs.
d'occupation record 100,99%, nous avons refuse
70% des demandes faute de place, les 2018
pesoins sont grands! Formation d’'agents de
libération conditionnelle. Elaboration et
animation d'un nouveau projet de sensibilisation :

B

Instabilité majeure & la gestion et dans
I'équipe. Pénurie de personnel, diminution de
notre capacité d'accueil le temps
d'embaucher et former de nouvelles

_ ) . intervenantes, impact sur taux d'occupation le
innovateur: Preven-Quete. 2019 jus bas enregistré: 67%. Révision des
Début de la pandémie et tout son lot de défis et échelles salariales pour la premiere fois
d'adaptations. Vague de féminicides. depuis 2008. Rénovation de la cuisine,
Augmentation de notre financement, ajouts de nouveau site web, nouveau logo, poursuite
postes a l'intervention, amélioration des 2020 des activités de formations et sensibilisation.
conditions de travail. Laval s’engage a devenir Augmentation de nos places; 18 places!
un milieu de travail allié contre la VC. Signature Plusieurs sensibilisations et formations (DUS,
du protocole d'entente avec |la DPJ. Formation DPCP, DPJ, Pas une de plus, PAC-VC, etc.)
des procureurs en VC a Laval. Rénovation des 2022 Multiples rénovations; buanderie,
chambres. entrée, salle de jeu, salons, bureaux, etc.)

Rénovation bureau des intervenantes. Entente Enfin de la stabilité c la gestion, reésultats;
pour projet PAC-VC. Taux record de 105.02%. 2 énormes années de réalisations multiples.
Ouverture de liste d’attente pour les 3 Début de la phase 1 pour I'aménagement des
services externes. Taux de refus: 76%. vides-sanitaires. Rénovation des salles de bain.
Implantation du tribunal spécialisé et du Centre Tournoi de golf organise au profit de notre
|0ig| de services intégrés en VC & Laval. ressource; 15 030S sont amassés! Embauche

T_.E.

Formations multiples (DPJ, Police, DUS, infirmieres,...) 2024 d'une coordonnatrice clinique.
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NOTRE MAISON

SALLE D’EAU BUREAU DE RENCONTRE EXTERNE

En deéebut d'année, la Durantl'été, nous avons renove
salle d’'eau des le bureau de rencontre externe
tfravailleuses a ete situé au 2e étage. Ca a fait un
renovee afin de Ilui grand bien et a rendu cette
offrir ~un coup de piece de rencontre beaucoup (&
lfrmcheur et d omelprer plus chaleureuse! ‘ \Ru
e confort au quotidien.

- AMENAGEMENT DES VIDES-SANITAIRES

U

Dans le cadre du Programme de soutien financier a la
consolidation des organismes en déeveloppement social 2024, |la
Vile de Laval a accordée da la Maison de Lina une aide
financiere de 100 000 $ afin de soutenir la phase 1 du projet
d'aménagement des vides sanitaires de I'organisme.

v

b e

Ce projet vise 4 transformer les vides sanitaires actuellement

inhabitables de I'immeuble en espaces fonctionnels repondant

aux besoins grandissants de l'organisme. Les améenagements

prevus incluent notamment la création de quatre bureaux de

rencontre externes aqinsi que de nouveaux espaces
‘enfreposage destinés a la fois aux femmes hébergeées et aux
esoins internes de la ressource.

La phase 1 du projet, maintenant complétée, comprenait la realisation des expertises
necessaires, la production des plans par des professionnels, les démarches liees aux
demandes de permis ainsi que I'obtention des autorisations requises par la Ville de Laval.
Grdce a ceftfte etape, la Maison de Lina dispose désormais des plans finaux ainsi que des
permis de construction necessaires a la realisation des travaux.

Ce projet structurant permettra, a terme, d'améliorer les conditions d'intervention,
d'optimiser les espaces de fravail et d'offrir un environnement davantage adaptée aux
pbesoins des femmes et des enfants victimes de violence conjugale. Il contribuera
également a soutenir la croissance des services offerts par 'organisme et d améliorer Ia
qualité de 'accompagnement offert a la clientéle.

CABANON

Nous avons enfin procedé a l'achat d'un cabanon, |l
sera installé au courant de I'été prochain! Celui-ci nous
permetftra de ranger le mobilier de jardin, les jouefts
exterieurs, les pelles a neige et les articles de jardinage.




Comme vous le savez sans doute, un
organisme comme le ndfre se doit non
seulement de fravailler & ['amélioration
continue du travail d’infervention, mais
egalement a celui du travail de gestion des
ressources humaines et financieres. Une partie
de cette responsabilité incombe  aux
membres du conseil d'administration. Merci
foutes les administratrices de votre
implication!

Outre le travail habituel de gestion, lors des 8
rencontres regulieres et 2 rencontres
extraordinaire tenues cette année, les dossiers
discutés en conseil d’administration ont éte
tfout ce qui touche la gestion des ressources
humaines financieres et Ila gestion des
ressources humaines, en plus de faire un
retour sur les représentations et concertations.
Outre celaq, voici les autres dossiers principaux
ayant ete abordeés lors de nos rencontres:

Gestion des ressources humaines:

Composition du CA

au 31 mars 2026

Presidente Judith Bélisle

Tresoriere Nancy Aguiar

Secrétaire Laura Michaud
Administratrice Méelissa P. Lafleur

Administratrice Anouchka Legault

Administratrice || Annie-Marie Moreau

Administratrice Katherine Hartnell

Gestion des immobilisations:

e Larénovation des salles de bains ;

e | e projet d'aménagement des
vides sanitaires ;

e Rénovation du bureau de
rencontre externe ;

Gouvernance:

e |es formations ; ( )

e Les nombreux congés maladie; &

e Embauches et fins d’emploi ; W

e |es changements de postes; /Q;rk
e Lac & I'épaule, journées réflexion et ressourcement ; hc_)r o I
e Divers addendas a la politique de conditions de travail ; %J
e [ndexation salariale annuelle ;

e Loi 27 CNESST;

Gestion administrative et financiere:
e | e 20e anniversaire de la Maison de Ling;

% e Formation du CA par la CDC ;
% é e Offre d'accompagnement par la

CDC - Déeémarche gouvernance ;
e Offre de services RH Com -

e Les demandes de subventions pour divers projets; mModeles de gestion ;
e Campagne de financement “On ne protege pas

les femmes a moitie”;

o ~0



L'EQUIPE

L'année 2025-2026 a eté marqueée par une
plus grande stabilité au sein de I'équipe, tant .
du coté de linfervention que de la
coordination. Les ajustements réalisés au cours g
de la derniere année ont permis de consolider
notfre structure et de mieux répondre aux
pbesoins de I'organisation.

Du coété de [l'administration et de Ila gestion, notre g
coordonnatrice génerale étant foujours en arrét de travail,
Laura Michaud, adjointe a la coordination, a poursuivi I'intérim
de la coordination génerale tout au long de l'année.
Parallelement, nous avons assure le remplacement des postes
d'adjointe & la coordination et de commis a I'administration
afin de maintenir la continuité de nos opérations.

>~

L'intégration de Joannie a titre de coordonnatrice clinique @
constitué un apport significatif pour I'équipe. Sa présence offre un soutien precieux, tant
au niveau de la coordination que de lintervention, et contribue 4 renforcer nos
pratiques ainsi que I'accompagnement offert aux femmes et aux enfants.

En prévision du retour de la coordonnatrice générale a la fin de l'été 2026, une
démarche a été amorcee en février avec I'accompagnement d'une consultante en
ressources humaines afin d'explorer differents modes de gestion, incluant la possibilite
d'une cogestion entre Julie et Laura. Des décisions en ce sens seront prises au cours des
prochaines semaines.

Au-deld des changements organisationnels, c'est surtout la cohésion remarquable de
'équipe qui a marqué cette annee. Un climat de travail empreint de respect, de
reconnaissance, de plaisir et de collaboration a permis a chacune de s'investir
pleinement dans son role. Ceftte solidité
collective se reflete directement dans la 5 ANS D'ENGAGEMENT

qualité et la stabilité des services offerts. A LA MAISON DE LINA !
Je tiens & souligner l'engagement, le ASUERCUREIAlelVERelI[e/yleliRECAReRelglalElEy

orofessionnalisme et la bienveillance de ESKCICSIEEUEIIRCENlelICRCIVNCsRelplelic
'ensemble de I'équipe. C'est grace & vous [ECEIISCRREVCNEERCEINTEICRIEEEIRIeN Vg
que la Maison de Lina demeure un milieu préte a aider, elle apporfe aufant de

de vie et de travail aussi humain ERGEelielsNel @il cNNe[VRCl [SRelolofelgglololelglS
accueillant et porteur pour les femmes ot \RSRARSCEIICESIIIEEEILIIE USSR RICRes

s enfants que Nous accompagnons. rayon de soleil qui illumine notre quotidien
depuis maintenant 5 ans !




Mot de la coordonnatrice clinique

Depuis plus d'un an, j'ai le bonheur d'occuper le

role de coordonnatrice clinigue au sein de cetfe
équipe engagée et humaine, apres avoir eté
intervenante au sein de I'organisme. Cette
transition est une belle continuité et une
COORDONNATRICE CLINIQUE expérience trés formatrice. Je
suis reconnaissante de la
confiance qui m'a été
accordée et heureuse de
pouvoir contribuer
autrement aupres des
femmes et enfants que

. ) - o . nous accompagnons. Merci
Au fil de l'année, la coordination clinique a permis de & mes collégues pour leur

proposer des espaces de reéflexion, d'analyse et de ouverture, leur soutien et
partage, notamment lors des reunions d'équipe et des leur authenticité, qui me
discussions entourant certaines situations plus complexes. permettent d'apprendre et
Elle contribue également, lorsque pertinent, & soutenir la de m'épanouir dans ce réle
prise de décision, en tenant compte des valeurs au quotidien..
feministes et du cadre d’intervention de la maison.

Depuis maintenant plus d'un an, Joannie occupe le role de
coordonnatrice cliniqgue, qui s'est progressivement intéegreé
au fonctionnement de I'équipe. Ce poste vise a soutenir les
infervenantes dans leur pratique, d favoriser une certaine
cohérence clinique et 4 contribuer a la qualité de
I'accompagnement offert aux femmes heébergeées et suivies.

Ce réle permet aussi d'offrir un soutien a la coordination générale et a 'administration,
notamment en assurant un lien entre les enjeux cliniques et les realités
organisationnelles, en facilitant la priorisation de certaines situations, ainsi qu’en

contribuant a la circulation de I'information entre les différentes spheres de I'organisme.

Il s’'inscrit dans une volonté de soutenir I'équipe, de renforcer les pratiques ef de
maintenir une qualité d’intervention en cohérence avec la mission de I'organisme.

STAGIAIRE

Cette année, les travailleuses ont eu la chance de compter sur le soutien de deux
stagiaires qui ont apporté une belle énergie a I'équipe. Nous avons accueilli Nao,
étudiante en travail social au Ceégep St-Jerdbme et Amy, étudiante en travail social au
Ceégep de Marie-Victorin. Leur présence, leur implication et leur curiosité ont éte
grandement appréciees tout au long de leur parcours parmi Nous.

SUBVENTION A L’EMPLOI

Chaque année, nous avons la chance de bénéficier du programme fédéral Emploi eté
Canada, qui nous permet d'accueillir du renfort précieux durant la période estivale. Cet
eéteé, nous avons eu le plaisir de compter sur la presence de Julianne et Mathilde, qui ont
occupée des postes d'infervenantes pendant neuf semaines. Leur implication, leur
sensibilité et leur engagement ont été grandement apprecies, tant par I'equipe que par
les femmes accompagneées. Cefte annee, nous avons egalement pu accueillir une
commis a l'administration gradce a cette subvention. La présence de Lydia, elle aussi
pour une durée de neuf semaines, a contribué de facon significative & la stabilité et au
bon fonctionnement de nos opérations administratives. Nous les remercion
chaleureusement pour leur precieuse contribution a la vie de la maison. G



Notre eéquipe a pu parficiper, encore cetfte année, a un Lac-o-
I'épaule tenu en février a I'Auberge du Vieux-Moulin. Placé sous le
theme « Cohésion et solidarité : au coeur de notre mission », ce sejour
a permis de consolider les liens au sein de I'équipe et de poursuivre
notre réflexion collective.

Les objectifs de ce Lac-a-I'épaule avaient tous comme fil conducteur
la cohésion et la solidarité. Nous souhaitions favoriser des echanges
riches et respectueux, renforcer nos liens a fravers des activités
collaboratives et des moments de ressourcement, tout en cultivant
'empathie, la reconnaissance et le soutien entre collegues. L’équipe
a également participe a la formation « Optimiser le travail d'équipe »
afin d’améliorer nos techniques de collaboration et de prise de
decision.

Ce séjour nous a aussi permis d'approfondir notre réflexion autour de
Nnos valeurs organisationnelles et de leur impact dans nos pratiques
qguoftidiennes, notfamment 4 fravers des discussions portant sur
I'equite, I'égalite, 'autonomie et les dilemmes ethiques.

Les objectifs ont été largement atteints. Ce Lac-a-'épaule a éte I'un
des plus marquants vecus par I'équipe, ou la cohésion, la solidarité et
la reconnaissance étaient pleinement au rendez-vous. Malgré un
horaire charge, nous avons su allier réflexion, apprentissages et
moments de qualité dans un climat stimulant et bienveillant.

Nous avons egalement profité de cefte occasion pour adresser un
fouchant message de reconnaissance personnaliseé a chacune des
tfravailleuses. Un chandail a I'effigie de la Maison de Lina leur a aussi
eté remis, arborant un logo crée spécialement pour nous par la
niece d'une fravailleuse. Merci a Joani Chabot pour ce magnifique
design rempli de sens et d’appartenance |

s
BEEZ

el




Cefte année, une journée de reflexion s'est fenue en
septembre. Celle-ci avait pour objectif de faire
certaines mises au point et de préciser différents
éleéments liés a notre organisation du fravail et a nos
methodes d’infervention, notamment en ce qui
concerne le journal de bord, les releves et les
criteres de fin de sejour. Nous avons €galement revu
la composition et la mission des comités de fravail,
présente le budget annuel ainsi que les projections
sur frois ans, et échangé sur les orientations et les
actions a venir.

. . Nbre

Formation suivie )
formées

Secouriste en milieu de travail 5
Intervenir aupres de la personne suicidaire /
Traumatisme en contexte de violence 14
conjugale
Analyser le risque homicidaire (A-GIR) 13
Violences sexuelles 6
CRI des femmes; processus de 13
devictimisation durable
Droit de la famille 5
Optimiser le tfravail d'équipe 19
Formation ITSS 12
Webinaire sur les TCC 2

Une activité de
ressourcement a permis
aAuX fravailleuses de
partager un  délicieux
repas et de profiter de
prestations  d’humoristes
de la releve, dans une
ambiance ou rires et
cohésion etaient au
rendez-vous.

Comme chagque annee,
NOouUS visons 4 assurer une
formation confinue aux
membres de I'équipe de
la Maison de Lina. Encore
cette anneée, I'équipe a
pu bénéficier de plusieurs
formations. Certaines
formations ont été offertes
a I'ensemble de I'équipe,
d'autres a qguelgues

fravailleuses. G



SECTION 3

SERVICES OFFERTS AUX
FEMMES ET AUX ENFANTS




HEBERGEMENT

Cefte année, 70 femmes et 32 enfants ont étée
accueillis en hébergement, pour un total de 102
personnes, soit une hausse des admissions
comparativement a I'annee précedente. Malgré
cela, notfre taux d'occupation est demeurée tres
éleve, atteignant 101,4 %, ce qui témoigne de la
pression constante sur notre capacité d'accueil.

La durée moyenne de séjour s'établit & 53 jours.
Par ailleurs, 24 femmes et leurs enfanfs sont
demeurés plus de frois mois en hébergement, le
séjour le plus long ayant depassé six maois.
Comme I'an dernier, ces séjours prolonges
s'expliquent principalement par les difficultés
d'acces a un logement abordable et securitaire.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
2022-2023

Taux d'occupation annuel

109.43%
105.02%

101.4%

100.03%

2023-2024  2024-2025  2025-2026

La rareté des logements, le coUt éleve des loyers et certains critéeres d'admissibilité
limitent les possibilités de relocalisation. Pour certaines femmes, ces obstacles sont
accentués par des démarches administratives plus longues, notamment en matiere

d'immigration.
Personnes admises en hébergement

Femmes admises Enfants admis

120 117
102
100 38
82 32
80 79
28
40 36
40 79
70
54
20 43
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Malgre les efforts déployées pour
maximiser |'utilisation de nos
places et réepondre aux situations
d'urgence, notre capacité
d'accueil demeure insuffisante
face a la demande. Ceftte realité
met en lumiere I'importfance de
solutions durables pour améliorer
'acces au logement et soutenir
les femmes dans leur déemarche

de reconstruction.

o




Principale raison motivant la
demande d'hébergement*

Autres
5%

Consequences

de la violence
9%

Violence verbale
7%

Violence physique
53%

Violence
psychologique
20%

* Ces données concernent uniquement les femmes admises en
hébergement et n'incluent pas les demandes refusées.

Raison de refus de la
demande d'hébergement

Manque de place
Problématique autre

@ Sécurité de la femme ou de la maison
350

302
300 286

34
250 234

200 181

150 291
252

100 223

164
50

O _— | |
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Demandes d'hébergements

Acceptées Refusées
400 383
356
300 277
247
302
2
200 8s
181 234
100
81 70
= 43

0
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Cette année, nous avons di refuser
286 femmes et 153 enfants.

Sur les 356 femmes souhaitant étre
hébergées en raison de la violence
conjugale...

252 ont été refusées faute de place...

soit 71 % des demandes!



Au-delda des lieux physiques, le milieu de vie repose sur des facons d'étre et de faire
centrées sur le partage, I'échange et la collaboration entre les femmes. Ce contexte,
pien distinct d'une maison d’'aide et d'hébergement, nous permet d’inferagir
quotidiennement avec les femmes de maniére plus informelle.

Nos interventions s'appuient sur une approche féministe et intersectionnelle, visant &
aider les femmes A reprendre le pouvoir sur leur vie et d mieux comprendre leur realite.
Cefte approche, qui place systematiguement les femmes au cceur de foutes nos
actions, encourage le partage d'expériences et vise des changements a la fois
personnels et sociaux.

L'équilibre entre interventions informelles et structurées renforce le sentiment
d'appartenance. Chaqgue femme est jumelée a une intervenante avec qui elle fixe des
objectifs et établit un plan d'action. L'objectif de ce suivi est d’accompagner la femme
a identifier et comprendre les impacts de la violence conjugale et de reprendre le
POUVOIr sur sa vie.

Enfin, des moments de plaisir partagés avec les femmes et leurs enfants sont essentiels.
lIs renforcent les liens, brisent 'isolement et offrent des instants de legéreté au coeur du
processus de reconstruction.

Nous accompagnons les femmes victimes de violence

conjugale dans I'ensemble de leurs démarches : juridiques,
meédicales, sociales et personnelles. Cet accompagnement
s'inspire directement des valeurs de |la Maison de Lina et
s'inscrit dans une démarche de reprise de pouvoir et de
defense des droits.

Etre & leurs cotés lors de ces moments chargés et
souvent intfimidants nous permet d'établir un lien
de confiance durable, de briser leur isolement
et de soutenir leur autonomie, en respectant
scrupuleusement leur rythme et leurs choix.



Differents types d'interventions de groupe ont lieu a la Maison de Lina. Elles se classent

en deux categories :

Les rencontres thématiques de groupe
ont  fait 'objet  d'une attention
particuliere, tant dans leur conception
qgue dans leur animation. Cette anneée,
NouUs avons ancre notfre démarche sur
un cycle de thématiques de base, que
nous adaptons en temps reel selon les
besoins spécifiques des participantes.

Chaque mardi en rencontre Vivre-
Ensemble, les intervenantes proposent
deux themes au choix, prealablement
seélectionnés en eéequipe. Ce choix est
guidé par la pertinence du sujet et sa
capacité a resonner avec le
cheminement personnel du groupe 4 un
moment donne. Ces échanges laissent
parfois place a des moments plus legers
et ludiques, privilegiant des activités
creatives ou en extéerieur.

L'objectif reste constant . collectiviser les
problématiques vecues et priser
I'isolement des femmes.

Le « Vivre ensemble » est une reunion de
vie communautaire qui a lieu tous les
mardis. Cette rencontre permet aux
femmes de partager leur vécu, mais
egalement de participer a la prise de
decisions relatives au bon
fonctionnement de la maison. C'est un
lieu d'apprentissage de l'affirmation de
soi. Les femmes ont egalement Ia
possibilitée de parler des difficultés liees a
la vie communautaire et de trouver des
solutions en groupe.



A la Maison de Lina, nous reconnaissons que les enfants
sont eux aAussi victimes de la violence conjugale. C'est
pourquoi nous accordons une place importante a
I'infervention jeunesse afin d’offrir aux enfants un
environnement sécurisant, bienveillant et adapte a
leurs besoins.

A fravers des rencontres formelles et informelles, des activités ludiques, des
accompagnements et du soutien aux dyades mere-enfant, notre equipe travaille d
diminuer les impacts de la violence conjugale et d permeftre aux enfants de refrouver
leur place d'enfant.

Nous accompagnons €galement les meres dans le renforcement de leur réle parental
et les soutenons dans difféerentes démarches liées aux besoins de leurs enfants,
notamment aupres des ressources jeunesse et de la DPJ.

Tout au long de I'année, plusieurs activités et sorties ont été organisées afin d’offrir aux
enfants des moments de plaisir, de répit et de création de souvenirs positifs avec leur
mere.

Services jeunesse - HEbergement Nbre

Infervention méere/enfant - suivi individuel 78

Intfervention mére/enfant - informel 176

| Ecoute téléphonique mére/enfant 52

Accompagnement institutionnel mere/enfant 21

Total 327




En plus d'assurer le suivi des femmes heébergées, les intervenantes assurent une
présence téléephonique 24 heures par jour, et ce, 7 jours par semaine. Bien que les
demandes soient diversifiees, il s'agit dans la majorité des cas de consultations
téléphoniques (que nous appelons des « ecoutes »), aupres des femmes victimes ou de
leurs proches, mais egalement divers professionnels ayant besoin de plus d’'informations
OU qui ont une question en lien avec la violence conjugale. Nous Nnous assurons
egalement de diriger, vers d’autres ressources, foute personne ayant des besoins
auxguels nous ne sommes pas en mesure de repondre. En plus d'offrir du soutien par
télephone, nous offrons eégalement ce service par courriel ainsi que par messagerie sur
notre page Facebook.

Ligne d'urgence Nombre
Intervention / consultation 334
Références/informations 119
Autre 207
Demandes d’héebergement 356
Demande de suivi externe 115




SERVICES EXTERNES

SERVICES DE SOUTIEN ET D’ACCOMPAGNEMENT SANS HEBERGEMENT

Services rendus aux femmes, meres et enfants a I'externe

Nombre de nouvelles personnes en suivi 155
Soutien et accompagnement dans les démarches sociojudiciaires 830
Consultation face a face 864

Svivi externe et post-hébergement

Femmes

Les services de suivi externe et post-
hébergement sont offerts aux femmes
ayant quitte I'nébergement, mais
eégalement QUX femmes de la
communautée vivant une situation de
violence conjugale, gu’elles soient ou non
avec leur conjoint. Les renconftres
individuelles permetftent de poursuivre le
cheminement amorcé en hebergement
ou de démystifier la violence conjugale
pour une premiere fois. Les femmes
peuvent y trouver un espace pour valider
leurs perceptions, éfre écoutées, crues et
informeées sur leurs droits et recours. Selon
les besoins, des scénarios de protection
peuvent étre développés a la suite de
I'évaluation du niveau de dangerosite, et
difféerents accompagnements sont offerts
dans les démarches judiciaires, de
relocalisation, aupres de la DPJ ou dans
d'autres déemarches importantes. Malgrée
la bonification des services, la liste
d'attente contfinue d'augmenter,
témoignant des besoins grandissants

dans la communQUTV

Violence sexuelle

\Y;

Svivi externe et post-hébergement

Meres/enfants

En plus des accompagnements pour les
démarches judiciaires, différents suivis et
accompagnements ont été réalisés au
niveau jeunesse, principalement en lien
avec la Direction de la protection de la
jeunesse (DPJ) et le tribunal de la famille.
Que ce soit par le biais de rencontres
individuelles ou d'accompagnhements
dans le systeme sociojudiciaire, 'objectif
principal demeure le méme . diminuer les
impacts de la violence conjugale sur la
mere, 'enfant et leur relation.

Principale raison
motivant la demande
de services externes

Autres
8% Violence physique
Violence post- 19%
séparation
15%

3%

3% [T —

-

Violence

Conséquences ol
de la violence psychologique
22% 30%

Violence verbale



RENCONTRES DE GROUPES EXTERNES

(GROUPE DE CROISSANCE PERSONNELLE)

; ,ff;;ﬁ#“xﬁﬂmﬂ Rt R T e Si"gﬁj

- Depuis 2008, la Maison de Lina, en collaboration avec
| les deux autres maisons d’hébergement de Laval et le
CAVAC, offre un groupe de croissance personnelle
destiné aux femmes ayant vecu de la violence
conjugale. Depuis sa créeation, pres de 200 femmes ont
participé a cette déemarche favorisant la reprise de
LOUVOIr.

@
CROISSANCE

& &10 participantes
1intervenantes

"
-
e _'-_A(': 1l semaines

A ARt PO TR

Offert sur 12 semaines a un groupe fermeé d’'un maximum
de 12 participantes, ce  programme  permet
d'approfondir differents themes lies & la violence
conjugale, aux droits ef recours des femmes, tout en
favorisant le développement d'un réseau de soutien
entre les participantes.

Début du groupe dhiver: Y
Mercredi 19 mars

i CAVAC de Laval (450) bRE-4581
£ ff - Maison [Esther (450) 363-Glbl
M

Dates & venir “,- waim.evnéiudeﬂsebll-zoso i
¥ w  Maoison de Lina 450 962-8085

pour l'automne Vi +if]
YT TR e
A 3!5&‘:,4_':&?:‘;.':;‘ |

e

i
RS

Ceftfte année, sept femmes ont pris part au groupe. Les échanges ont mis en lumiere la
diversité des parcours et des realitées vecues, fout en faisant ressortir une expéerience
commune de la violence conjugale qui unit les participantes au-deld de leurs
differences.

CAFES-RENCONTRES

Afin de bf|§er I'isolement vgcu par Ies' femmes .eT d offr.|r un CAFE RENCONTRE
espace d'echange accessible, la Maison de Lina @ mis €N YNISsACEPOuRSERICCHSTRUIRE INSTMBLE

VENEZ parager un café, briser lNsolement et

place ses premiers cafés-rencontres le 11 avril 2025. DESHNES  youver du réconion aupeés de celles qui
principalement aux femmes en attente ou en démarche de mpremmentvote parcours

Lacalisanan

sUivi externe, ces rencontres abordent difféerents themes [i€s O 1450 boulevard Pie-x, HTV 3C1 - salle 106

o . ~ L = Hgraing
la violence conjugale, notamment le contréle coercitif et le De 13h-14h30
. ... Al : 11 et 25
processus judiciaire. i 90023 0

Juin: G ed 20

Les rencontres se sont d'abord tenues au Centre
communautaire Saint-Joseph. A la suite d'un sondage réalisé
aupres des participantes, la formule a été adaptéee afin
d'étre offerte & la fois en présentiel et en ligne, permettant
ainsi de rejoindre un plus grand nombre de femmes.




TEMOIGNAGES TIRES DES BILANS DE
SEJOUR DES FEMMES HEBERGEES

« Cefte maison serait ma 1° recommandation pour y étre passee plus d’'une fois.
Japprécie le fait que I'on puisse avoir un suivi externe par la suite. »

« This is a safe space and everyone is welcoming. »

« Les filles sont des perles autant avec moi qu’'avec mes enfants. Je me considere
chanceuse d’éfre ftombée sur la maison de Lina et un gros merci a vous ! »

« Oui, je recommande a 5000% cette maison. C'était ma premiere expérience, elles
m’'ont aidé. Elles aident les femmes en souffrance, celles qui n'ont personne et elles
ouvrent les portes aux victimes. Pour ma part, je la recommande vraiment, je n'auradis
pas pu esperer mieux. »

« Je repars avec des outils! Je sais reconnaifre les red flags! J'ai eu de belles discussions
avec d’autres femmes sur le sujet. C'est aidant de savoir que nous ne sommes pas seules
dans touf ¢ca. »

« It's a warm and a safe space, | felt welcomed and valued »
« Le sejour a ete supérieur a mes attentes. Les femmes se soutiennent, mais que dire des
intervenantes, elles sont attachantes, a I'écoute. Elles nous supportent pour mieux y

arriver »

« J'ai passé par 3 hebergements ef je n'ai jamais ete accueillie comme ici merci a foutes
I'équipe »

« A mon arrivée je me suis sentie : Bien et & l'aise. Tout s'est trés bien passé. Au début
j'avais un peu peur, mais ensuite tout éetait parfait. Tout s'est déeroulé de facon fres

positive »

« J'avais beaucoup de soucis, questionnement et précautions mais a force de
communiquer avec les intervenantes j'ai obtenu des solutions »

« Le fait d'étre en groupe a été bénéfique pour moi, car auparavant j'étais plutdt isoléen

« Lors de mon départ je me sens: A little bit sad because | gof to bond with the people
here and connected with the other women »

« J'ai été bien accueillie et orientée »



SECTION 4

ACTIVITES COLLECTIVES
ET RAYONNEMENT




ACTIVITES COLLECTIVES

Tout au long de l'année, les intervenantes organisent plusieurs activités specialement
pour les femmes et les enfants héberges, ex-hebergés et/ou en suivi externe de la
Maison de Lina. Offrant ainsi I'occasion aux femmes et enfants de partager des
moments inoubliables, de briser l'isolement, de se ressourcer, de renforcer des liens
sociaux, de profiter du plein air, de se détendre et plus encore.

Nous tenons a souligner I'implication et la créeativité des travailleuses ayant contribue @
I'organisation de ces precieux moments, qui font une réelle difféerence dans le parcours
des femmes et des enfants accompagneés par la Maison de Lina. MERCI!

Cette année encore, nous avons eu la

. o . Activite de chance d'étre accueillis gratuitement
Plusieurs soirées karaoké o . .
. . fabrication de par la Cabane a sucre Lalande, merci

ont été organisees au cours de Lo . o .
bracelets sincere a votre equipe! Cette sortie

l'année, ces moments magiques
permettent a chaque femme de se
divertir, de s'exprimer librement et
de nous faire decouvrir ses
chansons préférees, tout comme
celles des intervenante

conviviale a permis a toutes de profiter
d'une belle journée dans une
ambiance chaleureuse et familiale.

Sortie au
parc

o Journées spéciales
o organisees en
Lors de quelques soirées d'été, nous avons ‘@ héb%rgeme”t :
. . . o o Paques
Autres activités parlt'age plusieurs parties du populaire jeu de (@ R -
& societe Loups-Garous avec les femmes et les o
speciales o . .  Saint-Valentin
. . Une soirée cinéma enfants. Ces moments remplis de rires et de

Journee cueillette L L L . . o, Féte de lAid

organisee a la complicité ont permis a chacune de se divertir
de pomme : e : . e €™ . Fate des meres

o L maison afin doffrir et de profiter pleinement de l'activite.
Cinéma plein air (L Anniversaire de
o aux femmes et aux
Cine-parc (9 chaque femme et
Cremerie enfants un moment e ) i
de détente et de 2 Paint and Sip enfant heberges

Etc. - Noél et nouvel An o b 4

plaisir dans une . Une initiative des femmes

, en maison; . . .
ambiance : , visant a recréer un L
ambiance festive, , Deux soirees chaleureuses
confortable et , L moment vu sur plusieurs ,
karaoke, activites autour du feu, favorisant
rassembleuse. . plateformes, tout en . .
conviviales, les échanges, les rires et

s'assurant de le faire sans
alcool. Un moment de fou
rire et de créativité pour
toutes les femmes.

les moments de detente
. entre les femmes et les
intervenantes.

=

Cette année, grace a un genéreux don de l'organisme Parachute Voltige, une femme de nos services a pu benéficie
d'un saut en parachute gratuit dans le cadre de leur programme de développement personnel. L'expérience s'est
revelée profondement transformatrice. La participante a verbalisé un sentiment de « renaissance », indiquant s'étre
sentie « nouvelle » aprés avoir liberée des emotions et situations passees. Elle se declare desormais pleinement
@ préte a entamer une nouvelle étape de sa vie, marquant une avancee significative dans son parcours de résilience.

buffets, soupers,
cadeaux offert par
le Pere-Noél




Cefte année, la féte a connu un immense succes : 25 femmes y ont participé, incluant
les femmes hébergeées, les femmes externes ainsi que les ex-hébergees,
accompagnées de leurs enfants, pour un total de 40 personnes. Les femmes et les
enfants ont pu profiter de cette magnifique journée ensoleillée autour d'un diner
compose de sandwichs, de crudités et de fruits prépareés par notre cuisiniere, ainsi que

de hot-dogs, de barbe a papa et de popcorn. Gradce aux généreux dons
de Montréal Zipline, SOS Labyrinthe, Immersia, Cosmoddme, Lush, iFLY ef g
Putting Edge, les femmes et les enfants ont egalement recu
plusieurs cadeaux, contribuant & rendre cetfte journée '
encore plus mémorable.

La féte de fin d’année est un moment magique a la
Maison de Lina. Nofre salle de réunion devient
I'atelier de Noél et ce sont des heures de plaisirs
entre collegues a recevoir et emballer les cadeaux
pour les femmes et les enfants. C'est un moment
gue nous voulons, joyeux, chaleureux et nous
mettons beaucoup d’efforts a I'organiser (nourriture,
cadeaqux, musique, jeux, préesence des
infervenantes, etc.). Nous tenons @ nous assurer que
les femmes et les enfants repartent avec des = 4B
souvenirs agreables et mémorables. Cet événement S 1. BiE" 5 .5 mm
est trés apprécié et fait une différence dans une 5T

annee souvent mouvementee. Cette annee encore,

ce qui reflete les impacts positifs de la diversité des 'f
services offerts par l'organisme, ce qui nous @
encourage a poursuivre dans cette voie.

Nous sommes reconnaissance envers Maria Larosa
de la Fondation Valora, Toy drive, Opération pere
Noél, Church 180, Fondation Femina et Vincent
Barrefte de Royal Lepage, qui contribuent annee
apres annee par des cadeaux pour les femmes et
les enfants ou du soutien financier. Merci a foutes
les personnes qui de pres ou de loin s'activent G PO oYY
'organisation et la réussite de cefte féte ,4: " P

extraordinaire. ' | @



COMMUNICATION ET
RAYONNEMENT

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2024-2025

Notfre derniere assemblée genéerale annuelle a eu lieu le 19 juin 2025. Tous nos membres

et partenaires ont étée conviés afin de participer & notre AGA. La rencontre, toujours
aussi pertinente, a permis d'accuelllir 23 personnes.

RESEAUX SOCIAUX

Mo 5 . Cette année, nous avons investi du temps et des efforts afin de
summm dynamiser nos pages Instagram et Facebook, notamment par la
publication reguliere de contenus visant & accroitre notre visibilité

GM, R et a mieux faire connaitre nos services. Nous y partageons
aison de lina / Lina's home
egalement des informations d'actualité, ainsi que des

OO. e publications soulignant diverses journees de sensibilisafion ef de

célebration en lien avec nofre mission. / \/

O| 38 publications

Vue d’ensemble des interactions @ Personnalisé : 1avr - 31 mar =

1271 Interactions @
+381,4 % par rapport aux 365 jours précédents 7 2 p U b | | C O ‘I'| O n S

40,00

200

0

1avr 17 mai 2 juil 17 aoit 2oct 17 nov 2jan 17 fev

\/

e Q

9282 36 253

Réactions @ Commentaires @ Partages @

57 379 vues
Followers +5.9%

Visites +51.2%
Interactions +381.4%

/
RAYONNEMENT MEDIATIQUE

AU cours de I'année, la Maison de Lina a
poursuivi son travail de concertation et oA

de sensibilisation auprés de  ses Un partenariat renforcé avec la DP)J
partenaires et de la communaute. La pour mieux protéger les femmes et les

signature officielle du protocole enfants victimes de violence
d'entente avec la DPJ a notamment fait

) . ) . 0 28 @ Média Laval - 2026-01-19 Derniére mise & jour 2026-01-16 M 1 minute de lectur
'objet d'une publication dans Média o e cee

Laval, mettant en lumiere I'importance de renforcer la collaboration afin de mieux
@ou’renir les femmes et les enfants victimes de violence conjugale.



SECTION 5

ACTIONS EXTERNES

(Sensibilisation, formations,
concertation, revendications)




PREVENTION, PROMOTION
ET SENSIBILISATION

La Maison de Lina meéne chaque année diverses activités de prévention, de
sensibilisation et de promotion, tant dans la communauté qu'aupres des femmes et des
enfants utilisant nos services. Que ce soit a fravers des activités realisees dans les milieux
scolaires, communautaires ou institutionnels, ou encore lors d'événements significatifs
comme les 12 jours d'action contre les violences faites aux femmes et la Journée
infernationale des droits des femmes, ces initiatives visent a faire connaitre la
problématique de la violence conjugale, a briser les tabous qui I'entourent et G
favoriser une meilleure compréehension de ses impacts sur les femmes et les enfants qui
en sont victimes. Elles permettent également de promouvoir des relations égalitaires, de
valoriser le pouvoir d’agir des femmes et de mobiliser la communautée autour de la lutte
contre la violence conjugale.

PROJET DE SENSIBILISATION INCOGNITO 2.0

Le projet « Incognito 2.0 » s'est poursuivi cette année. Il s'agit de remettre de
I'information aux femmes que nous rencontrons de maniere securitaire et discrete. La
tfraduction et I'impression sont termineées, nous avons commence l'assemblage, il ne
reste plus qu'a terminer d'assembler le tout et procéder a la distribution aupres des
partenaires lavallois.

ENTENTE PAC-VC

Nous avons poursuivi ce projet cette année en maintenant notre collaboration avec les
deux autres maisons d’hébergement de Laval, la DPJ et CHOC. Cette entente vise
offrir un soutien mieux coordonneé aux familles vivant une situation de violence
conjugale, en placant la sécurité et le bien-étre des enfants au coeur des inferventions.
Au cours de I'année, nous avons réalisé 27 rencontres dans le cadre du projet. Parmi les
femmes rencontrees, 9 ont entrepris un suivi externe avec notre organisme et 1 femme
a étée admise en hébergement. De plus, notre coordonnatrice clinique a participe a 4
rencontres bilan et concertation dans le cadre de cette entente.

KIOSQUES INFORMATIFS ET PREVENTIFS DANS LES ECOLES

L'école Saint-Maxime nous a de nouveau invitées a fenir un kiosque sur la violence dans
les relations amoureuses durant I'heure du diner pour la Saint-Valentin. GrGdce a des
activités interactives, nous avons sensibiliseé de nombreux eleves de secondaire 3 a 5
aux differences entre relations saines et malsaines, ainsi qu'au cycle de la violence.
Nous avons egalement animé des kiosques informatifs dans les écoles Les Berges et
Mont-de-La-Salle, permettant a plusieurs jeunes de découvrir nos services.



Le mercredi 26 novembre dernier, a l'initiative de la SOreté du §
Québec, s'est tenue 'opération nationale concertée en matiere

OPERATION ek

de prévention de la violence entre partenaires infimes dans le S Sl
)

CONCERTEE

cadre des 12 jours d’action contre la violence faite aux femmes
et aux filles. Partout au Québec et de maniére simultanée, les
services policiers, les organismes d'aide et les partenaires
gouvernementaux se sont unis afin de sensibiliser la population
a la violence entre partenaires intimes et faire connaitre les
ressources. Il s‘agit de la plus grande opération de prévention |
en matiere de violence entre partenaires intimes au Quebec.

La lutte contre la violence entre partenaires intimes doit éfre collective pour étre
efficace. Tisser un filet de sécurité autour des personnes victimes et de leurs enfants
permet de leur assurer une meilleure protection et facilite I'accessibilité aux ressources
disponibles pour elles. Il suffit d'une seule main tendue pour changer la vie d'une
personne victime.

Regionalement, nous avons également participé, pour la deuxieme fois, a cefte
opération en collaboration avec le Service de Police de Laval, la Maison le Prélude, la
Maison I'Esther ainsi que la TCVCASL. Nous avons eu la chance de distribuer des
dépliants de SOS violence conjugale ainsi que des deépliants de nos ressources
lavalloises en violence conjugale a I'Espace Montmorency lors de cette journéee.

Le 18 octobre 2025, nous avons participé a la Marche mondiale des femmes G Quebec.
Des discours inspirants ont €té prononces et une marche rassembleuse a eu lieu afin de
deénoncer les injustices et de réaffirmer notre engagement envers les droits des femmes.
Pres de 30 personnes provenant de |a Maison de Lina y etaient! "
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Cette année, nous avons souligne les douze jours
d'actions contre la violence faite aux femmes en
e mettant de [l'avant les themes proposés par le
' regroupement, soit les violences sexuelles et les
violences faites aux femmes dans un parcours
migratoire. Pour ce faire, nous avons cree des vignettes
présentant des femmes qui se sont démarquees par
leurs actions et leur militantisme contre la violence
sexuelle et la violence vécue dans un parcours
migratoire. Nous avons invite les femmes a réepondre a
une question par jour sur cette thématique et nous en

/ discutions lors d'ateliers internes. Egalement, nous avons
P invite les femmes de linterne et de l'externe a se
i By joindre a nous afin de discuter de ce que signifient les
12 jours d'actions et de commeéemorer le tragique
evénement de Polytechnique, ainsi que les femmes qui
y ont perdu la vie.

A loccasion du 8 mars, nous avons souligné la Journée
infernationale des droits des femmes en remeftant de petits
cadeaux aux femmes, gracieuseté de Valora. Nous leur avons
egalement offert des fleurs et organisé une journée cabane a
sucre, créeant ainsi un moment chaleureux et rassembleur pour
célébrer leur force et leur résilience.

Depuis plusieurs annees, le projet Préven-Quéte occupe une place importante dans
notre mission. Ayant constaté ses retfombées positives dans la sensibilisation des
adolescents a la violence dans les relations amoureuses, Nous avons souhaité poursuivre
notre implication afin de rejoindre un maximum d'éleves de secondaire 4 a Laval.

Toujours en collaboration avec nos partenaires — le Centre de services scolaire de
Laval, le CISSS de Laval, le Service de police de Laval, la Maison Le Prélude, la Maison
L'Esther et Mesures Alternatives Jeunesse — nous avons repondu a la demande de 2
écoles secondaires, soit Mont-de-La-Salle et La Mosaigue. Encore une fois, le
programme a ete fres bien accueilli, tant par les éleves que par le personnel scolaire,

@ejoignam plus de 266 jeunes.



Nombre de
personnes
formées

FORMATIONS

La Maison de Lina offre des formations spécialisees sur la violence conjugale a divers
milieux professionnels et institutionnels. Ces formations visent a favoriser une meilleure
compréhension des realités vecues par les femmes victimes de violence conjugale,
mieux faire comprendre |a problematique ainsi que ses conseguences, a en
déconstruire les mythes et & outiller les infervenant.e.s pour qu'ils et elles puissent mieux
repérer, accompagner et orienter les personnes concernees.

FORMATION CPE 5b

Deux formations portant sur la thématique « Osez intfervenir en contexte de violence
conjugale » ont été offertes cette année par la Maison de Lina. La premiere a été
realisee au CPE Le Marmot qui rit de Laval, le 6 mai 2025, et la seconde au CPE Fleur de
Pommier de Saint-Joseph-du-Lac, le 26 mars 2026. Ces formations ont permis aux
équipes educatives de mieux comprendre les realités de la violence conjugale, ses
impacts sur les enfants et les familles, ainsi que de développer des outils concrets pour
reconnaitre les signes de violence, adopter une posture d’infervention adaptée et
orienter les familles vers les ressources appropriees. Ces initiatives témoignent de notre
volonté de sensibiliser et soutenir les partenaires de premiere ligne dans la protection
des enfants et I'accompagnement des familles vivant en contexte de violence

conjugale. \"
FORMATION AU SERVICE DE POLICE DE LAVAL 305

La nouvelle mouture de la formation en violence conjugale destinée au Service de
police de Laval, développée conjointement par le Regroupement des maisons
d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale, le Service de police de
Laval, le Groupe d'intervention rapide (A-GIR), le CAVAC et les maisons d'hébergement
de Laval, a finalement été deployée cetfte année. Dans une premiére phase, 285
patrouilleurs et employés du Service de police de Laval ont été formes afin de bonifier
leurs connaissances et leurs pratiques aupres des victimes de violence conjugale. Une
deuxieme phase de formation a également été offerte a plus de 20 enquéteurs, gréce
a la collaboration de I'ensemble des partenaires impliques dans le projet.

MILIEUX DE TRAVAIL ALLIES CONTRE LA VIOLENCE CONJUGALE

Dans le cadre du programme « Milieux de travail alliés contre la violence conjugale » du
Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale, Fabienne,
infervenante externe a la Maison de Lina et agenfe de sensibilisation formeée, a
participe & difféerentes activités de sensibilisation aupres de milieux de fravail, en
collaboration avec le Regroupement. Ces présentations visaient a mieux outiller les
employeurs et les equipes de ftravail afin de reconnaitre les signes de violence
conjugale, soutenir les victimes et favoriser des milieux de fravail sécuritaires et
pienveillants. Parmi les activités realisees cefte année, une présentation a notamment
eteé offerte dans un milieu de fravail de la region de Laval. @



Au cours de I'année, le nouveau protocole d’'entente entre les maisons

d’'hebergement de Laval et la Protection de la jeunesse a officiellement ete signe,
marquant une éftape importante dans la consolidation de nofre collaboration
regionale. Cetfte déemarche, amorcee 'année préceédente, visait O mieux repondre aux
besoins communs lies a la problematique de la violence conjugale et d harmoniser nos
pratiques d’'intervention. Plusieurs rencontres de concertation ont eégalement permis de
meftftre a jour le plan d'action régional associé a ce protocole, afin de poursuivre le
développement de pratiqgues concertées favorisant la sécurité et le bien-étre des
femmes et des enfants victimes de violence conjugale. Cette collaboration soutenue
contribue a renforcer la compréehension mutuelle des réalités de chacun et a offrir des
services mieux adaptés aux familles concernées.
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Tout au long de I'année, la Maison de Lina
a poursuivi sa participation active aux “
rencontres des membres de la TCLCF. -

PIUS|eurs emeux lies a la condition féminine
; | v ont été abordés, notamment des sujets fouchant les réalités vécues par

lles femmes dans divers contextes de vulnérabilité. Ces échanges ont
permis de nourrir des réflexions collectives autour des besoins, des
/% obstacles et des pistes d’action pour améliorer les conditions de vie des
femmes dans la région de Laval.

i =i
*Photo u carreé representant Laval, réealisee par la TCLCF, pour la courte pointe de la Marche Mondiale des Femmes 2025
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ARRIMAGE - GROUPE D'INTERVENTION RAPIDE

Le groupe A-GIR est un mecanisme de concertation lavallois visant la gestion des
situations a haut risque d'homicide, de suicide ou de blessures graves en contexte de
violence conjugale. Composé de nombreux partenaires des milieux communautaire,
policier, judiciaire et de la sante, ce groupe permet une intfervention concertée centréee
sur la securité des personnes impliguées. Encore cette anneée, la Maison de Lina a
participé aux rencontres de concertation, aux cellules de crise ainsi qu’aux formations
destinées aux repondant.e.s. Plusieurs dossiers a haut risque ont egalement

eté reférés au groupe afin d'assurer une gestion concertée des situations

@ les plus preoccupantes.
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Les renconfres entre les frois maisons d'aide et d’hébergement de |_O1\/01| onT
geénéralement lieu a la suite des réunions du Conseil des réegions du Regroupement. Elles
ont pour objectif principal de partager les discussions, orientations et prises de position
regionales sur difféerents enjeux lies a la violence conjugale. Ces rencontres
representent egalement un espace precieux de concertation, de réflexion commune et
de solidarité entre gestionnaires. Travaillant en étroite collaboration avec les deux
autres maisons de Laval, ces echanges réguliers permettent aussi d’assurer un suivi des
actions menees conjointement — qu'il s'agisse de formations, de sensibilisations ou de
projets communs —, de planifier les prochaines eétapes et de prendre des

décisions stratégiques, notamment en lien avec le depdt de demandes

de subvention pour des initiatives regionales touchant les trois maisons.

: Cette année marquait la premiere année
BOUCL II—.I—?_DA]HI-_NA £ ;i'h'{m{:’ R , .y on 2 .
ﬁ,ﬁ“'ELD A _ , complete d’activites du Comité lavallois en
A L

WY violence conjugale (CLVC), cree en fevrier 2025.
- N‘lﬁf{,’,‘ CHOC W\ |[Regroupant plusieurs organismes communautaires
. ; ceuvrant en violence conjugale sur le territoire de
Maison / CA_NAC C V[:ASL/ Laval, ce cqmﬁé vise d renforcer la concertation,
i CACTEn CREL la collaboration et les actions communes entre les
partenaires afin d'améliorer les frajectoires de services pour les personnes victimes. Au
cours de l'année, les membres ont pu partager leurs realités terrain, identifier des
enjeux communs et amorcer différentes actions concertées, notamment en lien avec la
pression sur les ressources, les deéfis en ressources humaines ef les meécanismes de
reférencement avec certains partenaires institutionnels. Le comité a eégalement permis
de développer une dynamique mobilisatrice favorisant le partage de pratiques, le
soutien entre gestionnaires et le développement d'initiatives regionales communes.
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Le 7 janvier dernier, nous avons eu l'occasion de recevoir des
gestionnaires de SOS violence conjugale et de LAFU pour une visite de
la Maison de Lina et une rencontre d’'échange. Cetfte démarche nous
a permis de mieux comprendre nos realités, mandats et  vioLENCE
. . a - . . , CONJUGALE

fonctionnements respectifs, fout en déemystifiant certains enjeux vécus
de part et dautre. Ces échanges ont également favorise le Ligne d'Aide

. . . . . I A Financiére
developpement de liens de collaboration et la création de ponts entre d'Urgence
nos ressources, dans l'objectit commun d’offrir des services toujours FU *
plus cohérents et adaptes aux femmes victimes de violence conjugale. @




[C VCASL

La Maison de Lina a été active au sein de la Table de concertation en violence
conjugale et agressions a caractere sexuel de Laval (TCVCASL), tant au volet clinique,
ou la coordonnatrice clinique a pris part aux rencontres pour discuter de situations de
cas et partager notre approche, gu'au volet stratégique, compose de decideur-es,
auquel la coordonnatrice géenerale a participé.

Par ailleurs, la coordonnatrice clinigue a egalement participe a quelques rencontres du
Comité local d'integration des services (CLIS), mis en place dans le cadre du projet-
pilote du Tribunal spécialisé en violence conjugale. Ce comité vise a améliorer
I'infégration des services offerts aux victimes, aux personnes contrevenantes et a leurs
proches, que leur parcours soitf judiciarisé ou non.

Apres plusieurs annees d’'implication au sein du conseil d’administration de la TCVCASL,
Fabienne, infervenante externe & la Maison de Lina, a mis fin & son mandat a fitre de
vice-préesidente. Nous tenons & souligner son engagement soutenu et sa précieuse
contribution au fil des années. A la suite de son départ, Laura Michaud s’est jointe au
conseil d'administration de Ila Table 4 titre de vice-présidente, assurant ainsi |G
poursuite de I'implication de Ila Maison de Lina au sein de cette instance de
concertation regionale.

Ceftfte année, nous avons €galement participé a I'élaboration d'un protocole d'entente
avec les services de soutien a domicile du CISSS de Laval, portant sur
'accompagnement des femmes victimes de violence conjugale vivant avec une
situation de handicap ou a mobilité reduite. Ce protocole vise 4 harmoniser les
praftiques entre les partenaires et a assurer une intervention concertée, cohérente et
adaptée aux realités des femmes et des enfants concernés. Il a pour objectif de
favoriser un accompagnement securitaire, respectueux des besoins specifiques et de
'autonomie des femmes vivant avec une déficience intellectuelle, un frouble du
spectre de l'autisme (TSA), une déeficience physique ou foute autre situation de
handicap. Nous souhaitons souligner le précieux soutien de la TCVCASL dans ce dossier,
notamment pour la coordination, la rédaction et la mise en page du protocole. Cette
démarche a permis de créer de beaux ponts entre les services et represente un
excellent exemple de concertation et d'intégration des services au bénefice des
femmes que nous accompagnons. Au 31 mars, seuls quelques détails restaient a
finaliser avant la diffusion officielle du protocole au sein de nos équipes respectives.

©
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pour FEMMES VICTIMES
ot VIOLENCE CONJUGALE

La Maison de Lina est membre du Regroupement des maisons pour femmes victimes de
violence conjugale. Sa mission d'éducation, de sensibilisation et de déefense de droit,
contribue & faire évoluer les lois et les politiques afin de rendre plus adéequates les
mesures de protection pour les femmes et enfants victimes de violence conjugale. Dans
une perspective de préevention, le Regroupement deploie un eventail de stratéegies pour
aider tous les acteurs de |la société quebécoise a mieux comprendre, dépister et agir
en matiere de violence conjugale. Cette année, la deéleguée régionale de Laval, au
sein du conseil des regions, était la directrice genérale de la Maison de Prelude.

Le 28 mai 2025, la coordonnatrice géenéerale, la coordonnatrice clinique ainsi que trois
infervenantes ont participé au collogue annuel du Regroupement des maisons pour
femmes victimes de violence conjugale, tenu a Montréeal. Sous le theme « Valeurs
communes et éthique : des repéeres pour favoriser I'autonomie de toutes et I'equité
entre toutes », ce colloque a permis a I'equipe d'approfondir sa réflexion autour des
notfions d’'autonomie, d'équité et de valeurs organisationnelles. Les échanges et outils
préesentes ont d'ailleurs largement inspire les reflexions réalisees lors de notre Lac-a-
'épaule cette année.

La coordonnatrice générale a poursuivi son implication au sein d'un groupe de
codéveloppement des gestionnaires. Ces rencontres permettent a des gestionnaires de
differentes maisons membres du Regroupement, d'échanger sur leurs reéalités, de
partager leurs pratiques et de reéflechir collectivement & divers enjeux rencontres dans
leur travail, dans une perspective d'entraide et d’amélioration continue des pratiques
professionnelles.

La coordonnatrice clinique a poursuivi, pour une quatrieme année, son implication au
sein du comité Profection de la jeunesse du Regroupement. Ce comité vise notamment
a améliorer le partenariat entre les maisons d’hebergement et la DPJ, a recenser et
diffuser les bonnes pratiques existantes ainsi qu'a soutenir le développement d'outils et
de pistes de solution en lien avec les enjeux vécus dans les differentes régions. Ceftte
implication permet & la Maison de Lina de contribuer activement aux réflexions
provinciales enfourant les enjeux jeunesse en confexte de violence conjugale et de
partficiper a l'améelioration des pratiques visant la protection des femmes et des enfants.

@



IR . i° DEOUIS plusieurs années, les maisons d’hébergement pour femmes
Al el L T victimes de violence conjugale font face & une augmentatfion

constante des besoins, sans obtfenir les rehaussements necessaires
pour repondre adéquatement a la demande grandissante. Les enjeux
lies au manqgue de places, a la crise du logement et 4 la
complexification des situations vecues par les femmes continuent de
s'accentuer. Dans ce contexte, le Regroupement des maisons pour femmes victimes de
violence conjugale a lancé la campagne provinciale « On ne protege pas les femmes a
moitie », visant a sensibiliser la population et les decideurs aux besoins urgents des
maisons d’hébergement.

Bien que cefte campagne ait eté initiee par le Regroupement, les actions realisées sur le
territoire lavallois ont été menées de facon autonome par les maisons d'hébergement de
Laval. La Maison de Lina a participé a difféerentes initiatives de sensibilisation et de
visibilité, notamment a travers des publications sur les réseaux sociaux et des diffusions
dans Média Communautaire Laval, afin de mettre en lumiére les réalités vecues par les
femmes victimes de violence conjugale ainsi que les enjeux de financement, de
logement et de capacité des ressources.

La Maison de Lina a egalement participe a la

diffusion d'une leftre ouverte relayée dans Media

Communautaire  Laval, dénoncant Ie sous-  yiolence conjugale : les maisons
financement des maisons d'hébergement et les d’hébergement interpellent le
impacts grandissants de la crise sur les femmes et gouvernement Legault aprés le
les enfants victimes de violence conjugale. Ceftte
prise de position collective visait a interpeller le
gouvernement quant a l'urgence d'agir face aux
pesoins croissants des ressources specialisees.

remaniement

@ Média Laval - 2025-09-11 Derniére mise & jour 2025-09-10 M 1 minute de lecture

Entre 2009 et 2020,
octroyée aux maisons d'aide et d’héberg
au début des années 2020 ont permis un:
a tellement augmenté que, sans arg

de continuer a maintenir
conditions de travail convenables aux tral

En 2022, les femmes étaient les victimes des infractions les plus

Pas nou graves en contexte conjugal, soit celles entrainant ou visant la mort.

Pourtant, c'est ce qui est arrive
maisons d'aide et d'hébergemeni,

- N revendiquons, c'est pour finir de r@
Pour repondre alademan®  5_ o, vivante i & : . P 5 ¢
services les ins actud dernieres années. C'est pour donne
toutes les femmes qui e

) 100 % des victimes d’homicides

P 100% des victimes de négligence criminelle entrainant la mort

d'hébergement se chiffr

) 80,6 % des victimes de tentative de meurtre et de complot en
vue de commettre un meurtre.
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Dans le cadre de cefte mobilisation, nous avons rencontré difféerents déeputés
provinciaux ainsi que des conseilleres municipales afin de leur présenter les realités
veécues sur le fterrain et les besoins grandissants des ressources de Laval. Ces échanges
ont notamment porté sur les taux d'occupation éleves, les refus faute de place, les
sejours prolonges lies a la crise du logement et les enjeux de financement des maisons

d’hebergement.
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Le 10 février dernier, la Maison de Lina a egalement
| participé a une mobilisation nationale a Quebec
regroupant plusieurs maisons d'hébergement 4 travers
| la province. Cette action collective visait a réclamer des
investissements a la hauteur des besoins et a rappeler
B 'innportance de protéger pleinement les femmes et les
& cnfants victimes de violence conjugale.

= Cette annee, la Maison de Lina a participe a la
o campagne provinciale « Le communautaire a boutte |y,
visant a déenoncer le sous-financement des organismes
communautaires et a revendiquer un financement a la
hauteur des besoins grandissants de la population.
D’'autres actions de mobilisation liees a cefte campagne
sont prévues au cours de la prochaine année.
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SECTION 6
PARTENAIRES ET

REMERCIEMENTS




FondScrip

Nous avons poursuivi notre campagne FundScrip cetfte anneée. Bien que les revenus
géneéerés aient été modestes, tofalisant 141,25 §, ce programme demeure une facon
simple de soutenir la Maison de Lina. La majorité des ristournes obtenues proviennent
des cartes-cadeaux achetees par I'organisme pour certaines dépenses courantes.

Vous souhaitez nous soutenir? Visitez notfre site Web, dans la section « Faire un don »,
pour vous inscrire a FundScrip. En ufilisant des cartes-cadeaux pour vos achats
habituels, vous contribuez G notre mission sans déepenser un sou de plus.

o L NI
<5 FONDATION ' ROYAL LEPAGE
A de Royal LePage [ (1 TUEVET TN T N
PARTENAIRE

‘Agence immobiliére

Cette année, la Maison de Lina a recu un montant tfotal de 11 017 $
grdce a la Fondation Un toit pour tous de Royal LePage. Une part
importante de cette somme provient de I'engagement contfinu de
Vincent Barrette, fidele partenaire et donateur de notre organisme.
Une autre portion est issue du spectacle d’humour bénéfice
organisé I'an dernier par Kassandra Lalonde, ainsi que des
conftributions de plusieurs courtiers immobiliers de la province.

VINCENT BARRETTE

ccccc 1ER IMMOBILIER RESIDENTIEL

L'ensemble des fonds versés par Vincent Barrette a été réservé a notre projet
d’aménagement de la cour arriere, que nous esperons toujours concretiser a I'été 2026.
Nous remercions chaleureusement Vincent Barrette, Kassandra Lalonde ainsi que ftous
les courtiers qui soutiennent, de pres ou de loin, les femmes et les enfants de la Maison
de Lina.

FONDATION 4y Cette année, nous avons eu la chance d'obtenir un

PHARMAPRIX B <& énéreux don de 13 680% de la Fondation Pharmaprix,

-

P;R dans le cadre du programme pour la santée des
femmes. Nous les remercions sincerement pour cefte
initiative et cet apport financier précieux a noftre
mission!

Dans le cadre de l'inifiative de Maria, de la fondation Valora,
InirelladLine la fondation Mirella et Lino Saputo nous ont offert un géenéreux
Sﬁpaffp ronoarion — don de 20 000 $. Il s’agit de la troisieme année consécutive

FOUNDATION

@ qgue nous recevons un don de leur part, un GRAND MERCI!
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Nous tenons a remercier sincerement les Chevaliers de
Colomb pour leur généreux don de 1 000 $ & la Maison
de Lina. Ce soutien contribue directement a nofre mission
d'accompagnement auprées des femmes et des enfants §
victimes de violence conjugale. Leur engagement envers ¥
la communauté et leur geénérosité sont grandement ad
appréecies. i

Nous remercions chaleureusement les éleves et les membres du comité . qle secondair,
saint-Maxime

du Parlement étudiant de I'Ecole Saint-Maxime pour leur généreux don
de 955 $. Ce montant a été amasse grdce d une campagne de dons de
1 $ ainsi gqu’a I'organisation d'une journée couleur permeftant aux éleves
de porter des vétements civils en échange d'une contribution. Nous
sommes fouchées de voir de jeunes citoyens se mobiliser avec autant
de geénérosité pour soutenir les femmes et les enfants victimes de
violence conjugale.

e Grdce a un don versée au Regroupement des maisons
( lgg Sceurs Franciscaines Missionnaires oy fermmes victimes de violence conjugale et
\ > de I'lTmmaculée-Conception

L0 redistribué equitablement entfre les maisons membres,

la Maison de Lina a recu la somme de 4 345 $. Nous remercions sincerement les Sceurs
Franciscaines Missionnaires de I'mmaculée-Conception pour leur généreux soutien.

Nous tenons a remercier I'entreprise Croesus pour son

généreux don de 3 000 § remis dans le cadre de leur . CROGSUS

programme d'engagement solidaire «Unis pour la Causey,

ainsi que Monsieur Remy Therrien, fondateur de Croesus Finansoft pour son don de
10009, tous deux verses par I'entfremise de CanaDon. Leur soutien envers notre mission
est grandement apprecie.

®
Se kU\[e Nous remercions chaleureusement Linda et son équipe de

Paymentexperts  S€kure Payment Experts pour son genereux don de 1 730 §. Ce
It'sbusiness. Andit'spersonal.  monfant a éfé amassé grdce 4G une canfine offerte aux
: employés de l'entreprise, dont I'ensemble des profits a éfté
remis a la Maison de Lina. Il s'agit de la froisieme année
consecutive que Sekure Payment Experts choisit de soutenir
~ nofre mission de ceffe facon. Leur fidélité, leur créativite et leur
genérosité ont un impact concret dans la vie des femmes et
des enfants que Nous accompagnons.




Nous souhaitons exprimer notre
180 gratitude a Church 180 pour son
constant tout au long de I'année.
Grdce a leur génerosite, plusieurs familles ont pu recevoir des paniers de depart
contenant des produits essentiels afin de commencer un nouveau chapitre dans de
meilleures conditions. Chaque fois que Church 180 organise une activitée pour les
femmes et pour La Maison de Lina, nous ressentons le respect, la bienveillance et
I'écoute qui accompagnent chacune de leurs actions. C'est un partenaire présent,
accessible et toujours prét a faire son possible pour repondre aux besoins ponctuels
gue Nnous pouvons rencontrer. Les femmes et les enfants de La Maison de Lina sont
fres reconnaissants de ce soutien précieux. Toute l'équipe d'infervenantes fient
également a remercier Church 180 pour sa facilité d'approche, sa collaboration et
le respect gu'elle nous tfémoigne continuellement.

profonde
soutien

theonesighty

church

CanaDon.org

le don en toute simplicité

Nous avons la chance de pouvoir compter sur de
généreuses  donatrices et de  généreux
donateurs. Leur soutien financier ou matériel et

Nous avons eégalement recu
plusieurs dons sur la plateforme
CanabDon qui est reliee a la

section « Faire un don » sur notre
site web. En effet, le montant
des dons recus sur cette
plateforme & doublerl Nous
avons obtenu 1 754 $. En plus
des quelgues personnes
anonymes G nous avoir remis
des dons, merci O toutes les
personnes qui nous ont donné
via cette plateforme.

e Solange Maheu
e Maria Katiforis

e Anuj Bhardwaj

e |Louise Colacci

e |Lauriane Derouin
e Tina-Eve Provost

leur généerosité permettent, aux femmes et aux
enfants qui utilisent nos services,, d'avoir un
meilleur s€jour et un soutien plus complet. Nous
remercions donc celles et ceux qui ont soutenu
notre organisation cette annee:

e Annie Candussi e |dolem Yoga chaud

e Devis Construction e Kassandra Lalonde
Canada e Sonia Corra

e Centraide e Maria Volpicella

® Lavie enrose e Carol Deschesnes

e Tara Ramirez e Conseil Regionale

e Fondation Femina FTQ

e Michael DiSalvatore e Suzy Shier

e Teejay Silkkscreening e Parachute Voltige

e Bina Lepore

e Cynthia Gulino

e Cabane a sucre
Lalande
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Nous tenons a remercier chaleureusement le Groupe d’entraide

La Rosée La Rosee pour I'aide précieuse qu'il apporte aux femmes et aux

Y/ enfants ayant acces a nos services. Grdce A ce partenaire, les

femmes peuvent béneficier d'un soutien vestimentaire et matériel pour obtenir des

articles essentiels a leur quotidien. Comme elles doivent souvent quitter rapidement le

domicile conjugal, elles arrivent frequemment avec peu d'effets personnels, ayant do

laisser de nombreuses choses derriere elles. Un grand merci a toute I'équipe de La

Roseée, de la part des femmes, des enfants et de I'équipe de la Maison de Lina, pour
conftribuer a leur offrir un nouveau départ.

Autre soutien recurrent, celui de madame Maria Larosa de
(@ VALORA 'association Valora et de son équipe qui organise, chaque

année, une collecte de cadeaux pour les femmes et les enfants
des maisons d'aide et d'hébergement des regions de Laval, Laurentides et
Lanaudiéere. En plus des cadeaux amasses, la fondation Valora nous a remis un don
de 1 950%. Nous remercions grandement cette femme impliquée et géenéreuse, ainsi
gue tfoutes les personnes qui ont accepte, grGce a Maria, de soutenir les maisons
d'aide et d’hébergements pour femmes et enfants victimes de violence conjugale.

NI,5(5) Pour une sixieme année consécutive, Carolyn et son

equipe nous ont remis des cadeaux de Noél pour les \"

femmes et les enfants d qui nous venons en aide \“
grdce au Carolyn’'s Toy Drive. Son geste d'une CaporLy's

. grande générosité a permis de gdter tout le monde! coMmymty

centre de Tous les ans, nous avons la chance de compter sur Moisson Laval

bénévolat | afin de recevoir de nombreux dons de nourriture une fois par

\ semaine. Cefte année, nous avons recu 20 593 kilogrammes de
nourriture! MERCI!

Notre super collaboration qui avait débuté il y a maintenant 8 ans avec le
St-Hubert Express s'est poursuivie toute I'année | Un souper par mois est
offert aux femmes et enfants hebergés, merci a St-Hubert de leur offrir cefte S"
petite douceur!

, Depuis bientdt 5 années, l'organisme HOP |la rentrée et leurs
HOP! ! genéreux donateurs, accompagnent la Maison de Lina en offrant
La rentrée aux enfants des sacs a dos et des effets de scolaires pour la
rentrée. Leur collaboration et leur disponibilité pour les meres et les enfants so
precieuses pour l'organisme. Mercil @



Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude envers nos généreuses bénévoles qui
ont offert de leur temps au cours de |la derniére année

Madame Manon Bellavance, professeure & [I'Ecole d'ostéopathie de Laval,
accompagnée de plusieurs étudiantes, a notamment proposé des soins aux femmes
heébergeées, contribuant ainsi a leur bien-étre. Nous remercions egalement notre livreur
attitré de Moisson Laval pour sa présence constante et son engagement hebdomadaire
dans la livraison des denrées alimentaires. Enfin, nous tenons a souligner I'implication
préecieuse de toutes nos beéenévoles, que ce soit pour le rangement, le soutien aux meres
ou l'accompagnement lors d’'activités speciales. Par ailleurs, certains membres des
familles des travailleuses se sont aussi impliqués a difféerents niveaux. Nous les remercions
chaleureusement de faire partie de la grande famille de Ila Maison de Lina et de nous
préter main-forte année aprés année.

Garderie et camp de jour: Depuis plusieurs annees, nous avons la chance de compter
parmi nos partenaires, une garderie ainsi qu'un Depuis plusieurs années, la Maison de
Lina bénéficie de précieux partenariats avec une garderie ainsi qu’'un camp de jour
estival, permettant d'accueillir les enfants hébergés. Des places en garderie et deux
places au camp de jour sont ainsi réservees pour repondre aux besoins des familles. Ces
collaborations représentent un soutien essentiel, contfribuant & offrir du répit aux meres
tfout en favorisant leur autonomie au cours de leur séjour.

Voici d'autres de nos précieux partenaires : . )
P P Maison le Prelude

e A-GIR Maison Marie-Marguerite
o ALTA OMH - Laval

e CDCL Protection de la jeunesse
e CAVAC Rebdtir

e CACI - Centre d'appui aux
communautés immigrantes

e Centre de bénévolat Moisson Laval

e Centre de crise lavallois - LTlot

e Centre de services scolaires de Laval

e Centre des femmes de Laval

e CHOC

e (CISSSL

e CPIVAS

e |[VAC

e | e Bouclier d’'Athéna
@- Maison I'Esther

Regroupement des maisons pour
femmes victimes de violence conjugale
Relais femmes

ROIIL

Service de Police de Laval

SOS Violence conjugale

STL

TCLCF

TCRI

TCVCASL / CLIS

Urgence sociale de Laval

Ville de Laval
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Table de concertation de Laval
en condition féminine
Agir ensemble, prendre sa place !

AL

SUS

VIOLENCE
CONJUGALE

Relais-femmes

Vers des recherches et pratiques
féministes intersectionnelles

REGROUPEMENT oes MAISONS
pous FEMMES VICTIMES
pe VIOLENCE CONJUGALE
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centre de

L e A S bénévolat
EXUEL DE LAVAL i

CDC/Laval

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

TAZ [Fos

ASSOCIATION LAVALLOISE P0UR LE TRANSPORT ADAPTE

RofiL.









REMERCIEMENTS

Les femmes ef les enfants victimes de
violence conjugale sont notre raison
d'étre.

Nous tenons d les remercier pour la
confiance qu'ils nous témoignent et &
leur rendre hommage pour le courage

dont ils font preuve.

Notre plus grand réve serait
évidemment de ne plus exister...

En attendant de I'afteindre, nous nous
engageons a tfoujours étre la pour
héberger, défendre et aider ces
femmes et ces enfants, pour qui,
autant Lina que Jinane, auraient
souhaité une meilleure vie.

Merci a ces deux femmes et a toutes
les autres tout aussi inspirantes.

20 ans de courage, de soutien et de resilience |

450-962-8085

. & info@maisondelina.org
Maison CP1705, Succ. Saint-Martin
de Lina Laval (Québec) H7V 3P9

https://maisondelina.org/




